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AVVISO 2023-PE3-00066/2C DI SELEZIONE PER N° 1 TECNICO AUDIO VIDEO - SOSTEGNO GENITORIALITA

Progetto 2023-PE3-00066 CUP J24C23000390004 “L'Educazione & cosa di cuore” - Avviso pubblico per la

presentazione di proposte a valere su risorse del M5C3I3 annualita 2023

Localita Guspini 09036 SU — Sanluri 09025 SU
Organizzazione Associazione Centro Culturale e di Alta Formazione
Posizione N. 1 TECNICO AUDIO VIDEO

15660- SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA
DETTAGLI DELL'INCARICO
Il progetto nasce per rispondere ai bisogni legati alla cura dei bambini e al bisogno di sostegno delle famiglie.
L'idea rappresenta un approccio integrato: capacita di leggere le trasversalita dei bisogni e valorizzare le
molteplicita delle risorse; orari flessibili e attivita extracurriculari (conciliazione lavoro-famiglia); consulenza alle
famiglie, promozione di azioni di auto-organizzazione. Si vuole realizzare un modello di collaborazione e alleanze
strategiche tra servizi, famiglie, comunita e territorio, restituire ai genitori un tempo di qualita nella vita con i
figli, che consenta una crescita nel loro ruoclo educativo e garantisca una presenza effettiva in famiglia. Il
progetto, dunque, si basa su una corresponsabilita personale, sociale e istituzionale.
SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA: Oltre a realizzare azioni efficaci per contrastare la poverta educativa a cui sono
esposti i bambini, il progetto si propone di promuovere la partecipazione delle famiglie come elemento
fondamentale nella comunita educante e per incrementare la consapevolezza sul ruolo e le responsabilita di
genitore all'interno della comunita educante.
L'operatore esperto accompagnatore percorsi individualizzati per rafforzamento delle competenze relazionali
della comunitd educante dovra programmare, gestire e verificare interventi educativi individualizzati per la
comunita educante e per i bambini, con particolare attenzione alle situazioni di svantaggio e disagio sociale dei
soggetti destinatari del progetto.
La figura professionale cura I'integrazione del minore nel contesto sociale di riferimento aiutandolo a strutturare
relazioni positive con gli altri ospiti e con i coetanei, nonché con gli adulti della Comunita; sollecitare
I'acquisizione delle autonomie e la cura nella gestione della persona e delle cose; promuovere e sostenere
I'autostima; supportare |'integrazione in ambito scolastico ed extrascolastico.

L'incarico prevede un orario di lavoro flessibile.

REQUISITI
Sono ammessi a partecipare al seguente avviso i soggetti che, al momento della presentazione della domanda,
sono in possesso dei seguenti requisiti:

- Diploma di Scuola Secondaria di Secondo grado
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Esperienza pregressa nell’ambito oggetto di incarico
Competenze informatiche di buon livello
Conoscenza della lingua italiana livello madrelingua

Conoscenza della lingua inglese

Risultano un plus:

Conoscenza altre lingue straniere (francese, spagnolo, tedesco, ...)
Possesso certificazioni informatiche e linguistiche
Conoscenza della spiritualita salesiana

Altre esperienze in progetti analoghi

Il presente annuncio & rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le eta

e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.

CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione della figura professionale ricercata avverra per sola valutazione dei curricula.

Non & previsto un colloguio orale.

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MASSIMO
Titoli formativi specifici afferenti alla tipologia di intervento | 15
Altri titoli di studio 7
Esperienze pregresse nell'ambito oggetto di incarico 15
Altre esperienze lavorative e non 7
Possesso di competenze informatiche 5
Certificazioni informatiche 7
Conoscenza spiritualita salesiana 3
Conoscenza lingua italiana 15
Conoscenza lingua inglese 8
Conoscenza altre lingue straniere 5
Certificazioni linguistiche 10
TOTALE 100

Si evidenzia che la valutazione delle candidature sara effettuata anche in presenza di una sola domanda ritenuta

valida e prodotta nei termini.

DURATA DEL CONTRATTO Dal 02/01/2025 al 28/02/2026

TIPOLOGIA CONTRATTUALE occasionale
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COMPENSO Quanto previsto per la figura professionale sul budget approvato dall’ente finanziatore.

ALTRE CONDIZIONI
Al fine di consentire all’ente la corretta rendicontazione verso soggetti terzi, 'Incaricato si impegna a redigere
appositi moduli nei quali sia specificata, nel dettaglio e secondo le modalita richieste, la tipologia e la quantita di

tempo specificamente dedicata all’attivita svolta.

DESCRIZIONE DELL’ASSOCIAZIONE

L'associazione non ha scopo di lucro, ispirandosi alla visione cristiana della vita e mirando a diffondere una
corretta e generalizzata cultura della promozione umana. La sua attivita & orientata in via prevalente ma non
esclusiva nei settori culturali e sociali. L’Associazione si pone come istituzione culturale e di formazione
permanente, aperta al pubblico, scuola di alta formazione e divulgazione. L’Associazione sostiene le attivita di
studio e di ricerca sia direttamente sia attraverso la concessione di premi, sovvenzioni e borse di studio;
promuove e gestisce iniziative e corsi per la formazione, la qualificazione del personale operante nell'ambito
delle sue finalitd; istituisce premi, borse di studio e contratti di ricerca in modo da essere un punto di incontro e
di riferimento per tutti gli addetti in Italia e all'estero. L’Associazione promuove ed organizza seminari, corsi di
formazione, manifestazioni, convegni, incontri culturali, iniziative ed eventi promozionali, procedendo alla
pubblicazione dei relativi atti o documenti, e tutte quelle iniziative che comportino un organico contatto tra la
Associazione, il mondo culturale, il sistema educativo e formativo, nazionale ed internazionale, i relativi contatti
col pubblico. Collabora ed instaura relazioni con enti scientifici, universitari, culturali e di ricerca, istituzioni

pubbliche e private sia in Italia che all'estero.
PERSONA DI RIFERIMENTO ANGELO PITTAU centroculturalealtaformazione@gmail.com
SCADENZA CANDIDATURE 30/11/2024

MODALITA PRESENTAZIONE CANDIDATURE
| candidati dovranno inviare il proprio CV aggiornato e firmato, comprensivo della dicitura relativa al trattamento
dei dati personali, a mezzo PEO al seguente indirizzo centroculturalealtaformazione@gmail.com

Si chiede di indicare nell’oggetto: “Candidatura per la posizione di tecnico audio video all'interno del progetto

2023-PE3-00066 CUP J24C23000390004 “L'Educazione & cosa di cuore” - Avviso pubblico per |a presentazione di

proposte a valere su risorse del M5C313 annualita 2023”
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ASSOCIAZIONE CENTRO CULTURALE E DI ALTA FORMAZIONE
Protocollo n. 2023-PE3-00066/4C del 02/12/2024

Oggetto: Verbale di selezione per n° 1 TECNICO AUDIO-VIDEO

Progetto 2023-PE3-00066 CUP J24C23000390004 “L'Educazione & cosa di cuore” - Avviso pubblico per la
presentazione di proposte a valere su risorse del M5C3I3 annualita 2023

Il giorno 01 del mese di Dicembre dell’anno 2024 alle ore 16.30, presso la sede dell’Associazione Centro
Culturale e di Alta Formazione in via Vittorio Emanuele 15 a Villacidro 09039, si & riunita la Commissione di
selezione composta da ANGELO PITTAU — MASSIMILIANO GIORRI — MARIA CATERINA SABA per I'esame dei
curricula vitae che sono pervenuti per la selezione della figura di N. 1 TECNICO AUDIO-VIDEO Progetto
2023-PE3-00066 CUP J24C23000390004 “L'Educazione & cosa di cuore” - Avviso pubblico per la
presentazione di proposte a valere su risorse del M5C3I3 annualita 2023

Come prima operazione si prendono in esame le domande pervenute per predisporre un elenco delle
medesime e valutarne la validitd. Sono pervenute N. 1 domande. Tutte le domande pervenute e acquisite
agli atti dal’ASSOCIAZIONE CENTRO CULTURALE E DI ALTA FORMAZIONE sono valide.

| punteggi attribuiti sono riportati nell’Allegato A che costituisce parte integrante del presente verbale.

LA COMMISSIONE DI SELEZIONE SELEZIONA

PROGETTO CUP INCARICO PROFESSIONALE NOME E COGNOME

2023-PE3-00066 124C23000390004 | TECNICO AUDIO-VIDEO Maurizio Ligas

L'analisi delle candidature & riassunta nella tabella soprascritta e nell’allegato A che costituiscono la
graduatoria provvisoria avverso la quale & ammesso ricorso entro 5 gg dalla data di pubblicazione.

Il reclamo scritto potra essere presentato all’indirizzo e-mail centroculturalealtaformazione@gmail.com

Il presente verbale sard reso pubblico sul sito del’ASSOCIAZIONE CENTRO CULTURALE E DI ALTA
FORMAZIONE.

La seduta e tolta alle ore 16.50.

Villacidro, 02/12/2025

Angelo Pittau f}' L «.’j{ ,L--( O A
Massimiliano Giorri {/(167 ‘,
Maria Caterina Saba Qe ofﬂm CULTURALE
.
Q' 970219‘\6&

Timbro
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ALLEGATO A
VALUTAZIONE CURRICULA VITAE CANDIDATI PER N° 1 TECNICO AUDIO-VIDEO

NOME E COGNOME PROTOCOLLO CANDIDATURA A

TOTALE PUNTEGGIO

MAURIZIO LIGAS AVVISO 2023-PE3-00066/2C/A 12

5 15

15

N

74

Di seguito i criteri di valutazione utilizzati per la valutazione come da Awviso di Selezione pubblicato sul sito www.centroculturalealtaformazione.it

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MASSIMO

A Titoli formativi specifici afferenti alla tipologia di intervento 15
B Altri titoli di studio 7
C Esperienze pregresse nell’ambito oggetto di incarico 15
D Altre esperienze lavorative e non 7
E Possesso di competenze informatiche 5
F Certificazioni informatiche 7
G Conoscenza spiritualita salesiana 3
H Conoscenza lingua italiana 15
| Conoscenza lingua inglese 8
L Conoscenza altre lingue straniere 5
M Certificazioni linguistiche 10

TOTALE 100

L'allegato A costituisce parte integrante del verbale di selezione per N° 1 TECNICO AUDIO-VIDEO - Progetto 2023-PE3-00066 CUP J24C23000390004
“|'Educazione & cosa di cuore” - Avviso pubblico per la presentazione di proposte a valere su risorse del M5C3I13 annualita 2023
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Protocollo n. 2023-PE3-00066/4C/DEF del 13/12/2024

Oggetto: Verbale di selezione per n® 1 TECNICO AUDIO-VIDEO
Progetto 2023-PE3-00066 CUP J24C23000390004 “L'Educazione & cosa di cuore” - Avviso pubblico per la

presentazione di proposte a valere su risorse del M5C313 annualita 2023
Vista la mancanza di reclami al verbale prot. n. 2023-PE3-00066/4C del 02/12/2024
si considerano definitive le graduatorie relative alla selezione di per n® 1 TECNICO AUDIO-VIDEO - Progetto

2023-PE3-00066 CUP J24C23000390004 “L'Educazione & cosa di cuore” - Awviso pubblico per la
presentazione di proposte a valere su risorse del M5C313 annualita 2023

PROGETTO Cup INCARICO PROFESSIONALE NOME E COGNOME

Progetto 2023-PE3-00066 | J24C23000390004 | TECNICO AUDIO-VIDEO Maurizio Ligas

Villacidro, 13/12/2024

Angelo Pittau f)r [,«.«._"11 L[ O
Massimiliano Giorri (uq \

Maria Caterina Saba

Timbro



